
表一

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局财政拨款收支总表

单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、本年收入 1,821.63 一、本年支出 1,821.63 1,821.63

一般公共预算资金 一般公共服务支出

政府性基金预算资金 社会保障和就业支出 1,679.66 1,679.66

国有资本经营预算资金 卫生健康支出 68.31 68.31

住房保障支出 73.65 73.65

二、上年结转 二、结转下年

一般公共预算拨款

政府性基金预算拨款

国有资本经营收入

收入合计 1,821.63 支出合计 1,821.63 1,821.63
备注：如出现明细金额之和与合计数存在轻微误差，系数据收舍原因，不影响本表数据真实性、准确性。



表二

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局一般公共预算财政拨款支
出预算表

单位：万元

功能分类科目 2024年预算数

 科目编码 科目名称 总计 基本支出 项目支出 

合计 1,821.63 1,682.63 139.00

208 社会保障和就业支出 1,679.66 1,540.66 139.00
 20801  人力资源和社会保障管理事务 1,479.43 1,340.43 139.00
  2080101   行政运行 542.10 542.10
  2080104   综合业务管理 6.00 6.00
  2080105   劳动保障监察 3.00 3.00
  2080108   信息化建设 20.00 20.00
  2080110   劳动关系和维权 5.00 5.00
  2080112   劳动人事争议调解仲裁 5.00 5.00
  2080150   事业运行 403.50 403.50
  2080199   其他人力资源和社会保障管理事务支出 494.83 394.83 100.00
 20805  行政事业单位养老支出 200.23 200.23
  2080501   行政单位离退休 64.50 64.50
  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 90.49 90.49
  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 45.24 45.24
210 卫生健康支出 68.31 68.31
 21011  行政事业单位医疗 68.31 68.31
  2101101   行政单位医疗 39.47 39.47
  2101102   事业单位医疗 17.09 17.09
  2101199   其他行政事业单位医疗支出 11.76 11.76
221 住房保障支出 73.65 73.65
 22102  住房改革支出 73.65 73.65
  2210201   住房公积金 73.65 73.65

备注：如出现明细金额之和与合计数存在轻微误差，系数据收舍原因，不影响本表数据真实性、准确性。



表三

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局一般公共预算财政拨款
基本支出预算表

单位：万元

经济分类科目 2024年基本支出

科目编码 科目名称 总计 人员经费 日常公用经费

合计 1,682.63 1,477.68 204.95
301 工资福利支出 1,409.56 1,409.56
 30101  基本工资 230.52 230.52
 30102  津贴补贴 126.87 126.87
 30103  奖金 185.85 185.85
 30107  绩效工资 570.62 570.62
 30108  机关事业单位基本养老保险缴费 90.49 90.49
 30109  职业年金缴费 45.24 45.24
 30110  职工基本医疗保险缴费 56.55 56.55
 30112  其他社会保障缴费 1.70 1.70
 30113  住房公积金 73.65 73.65
 30114  医疗费 11.76 11.76
 30199  其他工资福利支出 16.30 16.30
302 商品和服务支出 203.95 203.95
 30201  办公费 85.00 85.00
 30206  电费 2.00 2.00
 30207  邮电费 15.29 15.29
 30211  差旅费 19.00 19.00
 30213  维修（护）费 2.00 2.00
 30215  会议费 2.00 2.00
 30216  培训费 3.46 3.46
 30217  公务接待费 4.00 4.00
 30226  劳务费 25.00 25.00
 30228  工会经费 2.77 2.77
 30229  福利费 6.92 6.92
 30231  公务用车运行维护费 4.50 4.50
 30239  其他交通费用 29.02 29.02
 30299  其他商品和服务支出 3.00 3.00
303 对个人和家庭的补助 68.12 68.12
 30305  生活补助 61.12 61.12
 30307  医疗费补助 7.00 7.00
310 资本性支出 1.00 1.00
 31002  办公设备购置 1.00 1.00
备注：如出现明细金额之和与合计数存在轻微误差，系数据收舍原因，不影响本表数据真实性、准确性。



表四

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局一般公共预算“三公”经费支
出表

单位：万元

2024年预算数

合计 因公出国（境）费

公务用车购置及运行费

公务接待费

小计 公务用车购置费 公务用车运行费

13.00 4.50 4.50 8.50

备注：如出现明细金额之和与合计数存在轻微误差，系数据收舍原因，不影响本表数据真实性、准确性。



表五

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局政府性基金预算支出表

单位：万元

 科目编码 科目名称
本年政府性基金预算财政拨款支出

总计 基本支出 项目支出 

合计

  
    
（备注：本单位无政府性基金收支，故此表无数据。）



表六

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局部门收支总表

单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 预算数

合计 2,629.83 合计 2,629.83

11一般公共预算资金 1,821.63 一般公共服务支出

政府性基金预算资金 社会保障和就业支出 2,487.87

国有资本经营预算资金 卫生健康支出 68.31

财政专户管理资金 住房保障支出 73.65

事业收入资金

32上级补助收入资金

附属单位上缴收入资金 

事业单位经营收入资金

其他收入资金 

上年结转结余资金 808.21
备注：如出现明细金额之和与合计数存在轻微误差，系数据收舍原因，不影响本表数据真实性、准确性。



表七

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局部门收入总表

单位：万元

科目
总计

上年结转
结余收入

一般公共预
算拨款收入

政府性基金预
算拨款收入

国有资本经营
预算拨款收入

财政专户管
理资金收入

事业收入 上级补助收入 附属单位上缴收入
事业单位
经营收入

其他收入

科目编码 科目名称

合计 2,629.83 808.21 1,821.63

208 社会保障和就业支出 2,487.87 808.21 1,679.66
 20801  人力资源和社会保障管理事务 2,287.63 808.21 1,479.43
  2080101   行政运行 542.10 542.10

  2080102   一般行政管理事务 808.21 808.21

  2080104   综合业务管理 6.00 6.00

  2080105   劳动保障监察 3.00 3.00

  2080108   信息化建设 20.00 20.00

  2080110   劳动关系和维权 5.00 5.00

  2080112   劳动人事争议调解仲裁 5.00 5.00

  2080150   事业运行 403.50 403.50

  2080199   其他人力资源和社会保障管理事务支出 494.83 494.83
 20805  行政事业单位养老支出 200.23 200.23
  2080501   行政单位离退休 64.50 64.50

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 90.49 90.49

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 45.24 45.24

210 卫生健康支出 68.31 68.31
 21011  行政事业单位医疗 68.31 68.31
  2101101   行政单位医疗 39.47 39.47

  2101102   事业单位医疗 17.09 17.09

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 11.76 11.76

221 住房保障支出 73.65 73.65
 22102  住房改革支出 73.65 73.65
  2210201   住房公积金 73.65 73.65
备注：如出现明细金额之和与合计数存在轻微误差，系数据收舍原因，不影响本表数据真实性、准确性。



表八

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局部门支出总表

单位：万元

科目编码 科目名称 总计 基本支出 项目支出

合计 2,629.83 1,682.63 947.21

208 社会保障和就业支出 2,487.87 1,540.66 947.21

 20801  人力资源和社会保障管理事务 2,287.63 1,340.43 947.21

  2080101   行政运行 542.10 542.10

  2080102   一般行政管理事务 808.21 808.21

  2080104   综合业务管理 6.00 6.00

  2080105   劳动保障监察 3.00 3.00

  2080108   信息化建设 20.00 20.00

  2080110   劳动关系和维权 5.00 5.00

  2080112   劳动人事争议调解仲裁 5.00 5.00

  2080150   事业运行 403.50 403.50

  2080199   其他人力资源和社会保障管理事务支出 494.83 394.83 100.00

 20805  行政事业单位养老支出 200.23 200.23

  2080501   行政单位离退休 64.50 64.50

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 90.49 90.49

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 45.24 45.24

210 卫生健康支出 68.31 68.31

 21011  行政事业单位医疗 68.31 68.31

  2101101   行政单位医疗 39.47 39.47

  2101102   事业单位医疗 17.09 17.09

  2101199   其他行政事业单位医疗支出 11.76 11.76

221 住房保障支出 73.65 73.65

 22102  住房改革支出 73.65 73.65

  2210201   住房公积金 73.65 73.65
备注：如出现明细金额之和与合计数存在轻微误差，系数据收舍原因，不影响本表数据真实性、准确性。



表九

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局政府采购预算明细表

单位：万元

项目编号 项目 总计
一般公共预
算拨款收入

政府性基金预
算拨款收入

国有资本经营
预算拨款收入

财政专户管理
资金收入

事业收入 上级补助收入
附属单位
上缴收入

事业单位
经营收入

其他收入

合计

（备注：本单位无政府采购，故此表无数据。）



表十

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局部门整体绩效目标表

单位：万元

部门(单位)名称 秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 部门支出预算数 2,629.83

当年整体绩效目标
2024年完成事业单位工作人员招录计划，及时处理劳动争议仲裁案件，保障劳动关系和谐发展，解决农民工工资拖欠等问题。持续有序推进各
项工作圆满完成。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标权重 计量单位 指标性质 指标值 是否核心指标

效益指标 社会效益 重大舆情发生率 10 % ≤ 1 是

效益指标 社会效益 考试事故发生率 10 % ≤ 1 否

产出指标 数量指标 劳动能力鉴定次数 10 次 ≥ 6 是

产出指标 数量指标 开展招考考试场次 20 次 ≥ 10 是

产出指标 效果指标 案件结案率 10 % ≥ 97 是

产出指标 数量指标
机关事业单位宏业工资系
统维护覆盖率

10 % ≥ 95 否

产出指标 数量指标 高层次人才体检人数 10 人 ≥ 40 否

产出指标 数量指标 招录事业人员人数 10 人 ≥ 200 否

产出指标 数量指标 宏业工资系统涉及单位 10 个 ≥ 210 是



表十一

2024年项目支出绩效目标表

编制单
位：

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称 50024122T000000142858-考试考务费
业务主管部

门
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障

局

预算执行
率权重

10 项目分类 重点专项

当年预算
（万元) 100.00

本级安排
（万元) 100.00

上级补助
（万元)

项目概述
1.每年举行事业单位公开招聘、考核招聘、遴选、进高校考核招聘教育卫生等招聘考试约18次，需经费约110万元。
每年举行职业技能鉴定考试100场次，需经费约10万元。

立项依据 秀山委编委〔2019〕84号关于县人力资源和社会保障局下属事业单位机构编制方案的通知

当年绩效
目标

1.每年举行事业单位公开招聘、考核招聘、遴选、进高校考核招聘教育卫生等招聘考试约18次，需经费约110万元。
每年举行职业技能鉴定考试100场次，需经费约10万元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标  指标权重 计量单位 指标性质 指标值
是否核心指

标

产出指标 数量指标 参考人数 20 人数 ≥ 6000 是

产出指标 数量指标 考试场次 10 次 ≥ 15 否

产出指标 数量指标 涉及岗位 10 个 ≥ 200 否

产出指标 数量指标 招录人数 10 个 ≥ 300 否

产出指标 成本指标 考务费用 10 万元/年 ≥ 100 否

效益指标
社会效益指
标

考试事故发生率 20 % ≤ 0 否

满意度指标
服务对象满
意度指标

投诉率 10 % ≤ 1 否



2024年项目支出绩效目标表

编制单
位：

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称 50024122T000000142873-劳动保障监察专项
业务主管部

门
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障

局

预算执行
率权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 3.00

本级安排
（万元) 3.00

上级补助
（万元)

项目概述

1、保障农民工工资工作经费1.6万元（该项工作作为考核县政府的依据）（①.其中专项执法行动1次，每次5000元；
②.日常隐患清查巡查6次，每次1000元；③.农民工工资专项宣传活动，用于媒体、横幅、宣传支出5000元）。立项
依据：保障农民工工资支付条例及国办法〔2023〕33号。2、劳动保障守法诚信企业授牌及发证费用0.5万元（50个
AA企业，每户口企业100元）。立项依据：渝人社发〔2016〕212号。3、企业薪酬调查工作调查人员费用1.9万元
（19户企业，每户调查人员补助费1000元）。立项依据：渝人社发〔2019〕55号。4、欠薪协管员工作补助经费及制
作费10.2万元（该项工作作为考核县政府的依据）（①协管员工作补助经费9万元②工作证、工作马甲制作费1.2万元
（按100个项目，每个项目120元）。立项依据：渝治欠办〔2023〕10号。5、劳动监察员培训项目支出2.1万元（7个
监察员，每人培训3000元）。立项依据：重庆市劳动保障监察员管理办法。6、农民工工资监控预警平台维护及运行
费2万元。

立项依据
秀山委办发〔2019〕26号关于《秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局职能配置、内设机构和人员编制规定
》的通知

当年绩效
目标

重庆市人力资源和社会保障局办公室关于印发《重庆市劳动保障监察员着装及标志管理办法》的通知（渝人社办〔
2018〕118号）文件，新配置6套专职劳动保障监察服装，每套4500元；全年执法检查经费1万元。薪酬调查1.5万元，
农民工工资监控预警平台的维护和运行费1万元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标  指标权重 计量单位 指标性质 指标值
是否核心指

标

产出指标 数量指标 案件办结率 30 % ≥ 95 是

产出指标 数量指标 办结案件数量 30 件 ≥ 60 否

效益指标
社会效益指
标

群众对监察工作了解率 20 % ≥ 90 否

满意度指标 满意度指标 满意度 10 % ≥ 90 否



2024年项目支出绩效目标表

编制单
位：

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称 50024122T000000142879-劳动人事争议调解仲裁专项
业务主管部

门
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障

局

预算执行
率权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 5.00

本级安排
（万元) 5.00

上级补助
（万元)

项目概述

调解争议法律顾问费4万，仲裁调解宣传1万、文书送达费1万、调解委员会经费2万等。劳动人事争议仲裁办公规范
化建设5万：审理庭（标准庭、小型庭）、立案庭、业务综合用房。派驻仲裁庭工作经费5万元，关于进一步加强劳
动人事争议调解仲裁完善多元处理机制的意见（人社部发〔2017〕26号）四、创新劳动人事争议仲裁机制（十）简
化优化仲裁具体办案程序。推进派驻仲裁庭、巡回仲裁庭和流动仲裁庭建设，为当事人提供便捷服务。

立项依据
秀山委办发〔2019〕26号关于《秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局职能配置、内设机构和人员编制规定
》的通知

当年绩效
目标

调解争议法律顾问费4万，仲裁调解宣传1万、文书送达费1万、调解委员会经费2万等。劳动人事争议仲裁办公规范
化建设5万：审理庭（标准庭、小型庭）、立案庭、业务综合用房。派驻仲裁庭工作经费5万元，关于进一步加强劳
动人事争议调解仲裁完善多元处理机制的意见（人社部发〔2017〕26号）四、创新劳动人事争议仲裁机制（十）简
化优化仲裁具体办案程序。推进派驻仲裁庭、巡回仲裁庭和流动仲裁庭建设，为当事人提供便捷服务。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标  指标权重 计量单位 指标性质 指标值
是否核心指

标

产出指标 数量指标 案件调解率 20 % ≥ 75 否

产出指标 数量指标 案件结案率 20 % ≥ 97 是

产出指标 数量指标 劳动人事仲裁案件数 20 件 ≥ 200 否

效益指标
社会效益指
标

群众对仲裁工作了解率 20 % ≥ 85 否

满意度指标 满意度指标 满意度 10 % ≥ 95 否



2024年项目支出绩效目标表

编制单
位：

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称 50024122T000000143020-信息化建设
业务主管部

门
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障

局

预算执行
率权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 20.00

本级安排
（万元) 20.00

上级补助
（万元)

项目概述

1、完成2024年全县214个机关事业单位宏业工资信息系统维护9.4万元（450元/单位，214*450元）。2、每年金保网
专线费4.02万元、服务费0.6万元。3、采购电脑经费4万元。预计采购计算机5台、笔记本电脑2台。5、全县制卡机每
年维护约40次，每次约200元，需经费0.8万元。6、人社信息数据化建设11万元。（①.网络风险评估服务一年4次，
每次2500元，需经费1万元；②.安全配置核查服务一年4次，每次2500元，需经费1万元；③.渗透测试服务一年2次，
每次5000元，需经费1万元；④安全加固服务一年4次，每次2500元，需经费1万元；⑤.安全管理制度和流程优化服务
一年2次，每次5000元，需经费1万元；⑥.安全培训服务一年2次，每次20000元，需经费4万元；⑦.购买成熟网络安
全和信息化综合服务平台软件2万元。）

立项依据
秀山委办发〔2019〕26号关于《秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局职能配置、内设机构和人员编制规定
》的通知

当年绩效
目标

1、完成2023年全县200余个机关事业单位宏业工资信息系统维护9.5万元，工资系统配合财政预算一体化系统进行升
级费8.5万元；2、制卡机每年维护约60次，每次约200元，需经费1.2万元。3、新增多功能一体机2台（用于群众自主
打印社保卡），每台5万元，需经费10万元。计算机10台、打印复印机10台更换和新增。计算机每台4000元，打印复
印机2000元，需经费5万元。4、金保网专线费4.02万元、服务费0.6万元、政务公开维护费0.5万元。5、网络安全13万
元：按照县委网络安全和信息化委员会要求每年开展网络安全自查和测评。（1.网络风险评估服务一年4次，每次
2500元，需经费10000元；2.安全配置核查服务一年4次，每次2500元，需经费10000元；3.渗透测试服务一年2次，每
次5000元，需经费10000元；4.安全加固服务一年4次，每次2500元，需经费10000元；5.安全管理制度和流程优化服
务一年2次，每次5000元，需经费10000元；6.安全培训服务一年2次，每次20000元，需经费40000元.7.购买成熟网络
安全和信息化综合服务平台软件20000元。8.日常排查金保网、政务外网风险情况，每年20000元。）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标  指标权重 计量单位 指标性质 指标值 是否核心指
标

产出指标 数量指标 采购电脑数量 20 台 ≥ 5 否

产出指标 数量指标 宏业工资系统涉及单位 20 个 ≥ 210 是

产出指标 效果指标 系统稳定性 20 定性 稳定 否

效益指标
社会效益指
标

事业单位系统维护覆盖
率

20 % ≥ 95 否

满意度指标 满意度指标 满意度 10 % ≥ 90 否



2024年项目支出绩效目标表

编制单
位：

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称 50024122T000000156877-综合业务管理专项
业务主管部

门
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障

局

预算执行
率权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 6.00

本级安排
（万元) 6.00

上级补助
（万元)

项目概述
1、根据秀山委组【2019】91号文件要求，组织高层次人才进行健康体检2024年预计700人，每人2000元体检费用。2
、人社平安建设4万元：法制建设。3、人社法制法规宣传8万元：人社微信公众号宣传费5万元，人社法制法规各业
务线下宣传费3万元。

立项依据
秀山委办发〔2019〕26号关于《秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局职能配置、内设机构和人员编制规定
》的通知

当年绩效
目标

1、根据秀山委组【2019】91号文件要求，组织高层次人才进行健康体检。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标  指标权重 计量单位 指标性质 指标值
是否核心指

标

产出指标 数量指标 高层次人才体检次数 30 次 ≥ 1 否

产出指标 数量指标 高层次人才体检人数 30 人 ≥ 40 是

效益指标
社会效益指
标

高层次人才知晓率 20 % ≥ 85 否

满意度指标 满意度指标 满意度 10 % ≥ 94 否



2024年项目支出绩效目标表

编制单
位：

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称 50024122T000000156908-劳动关系和维权专项
业务主管部

门
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障

局

预算执行
率权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 5.00

本级安排
（万元) 5.00

上级补助
（万元)

项目概述

工伤鉴定劳务费：渝人社发（2012）185号、重庆市人力资源和社会保障局2018年第4次局长办公会议纪要、《重庆
市劳动能力鉴定委员会办公室关于规范全市劳动能力鉴定专家劳务报酬支付标准的通知（送审稿）》，预计全年共
举办8次工伤鉴定，每次聘请医疗卫生专家5-7人（含市级专家），每人每次1000元，全年共计4万元。以及全年工伤
案件登报及调查费1万元。

立项依据
秀山委办发〔2019〕26号关于《秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局职能配置、内设机构和人员编制规定
》的通知

当年绩效
目标

工伤鉴定劳务费：渝人社发（2012）185号、重庆市人力资源和社会保障局2018年第4次局长办公会议纪要、《重庆
市劳动能力鉴定委员会办公室关于规范全市劳动能力鉴定专家劳务报酬支付标准的通知（送审稿）》，预计全年共
举办8次工伤鉴定，每次聘请医疗卫生专家5-7人（含市级专家），每人每次1000元，全年共计4万元。以及全年工伤
案件登报及调查费1万元。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标  指标权重 计量单位 指标性质 指标值
是否核心指

标

产出指标 数量指标 劳动能力鉴定次数 20 次 ≥ 6 是

产出指标 数量指标 劳动能力鉴定人数 20 人 ≥ 100 否

产出指标 数量指标 专家鉴定劳务费 20 元/人 ≥ 800 否

效益指标
社会效益指
标

鉴定人员满意度 20 % ≥ 90 否

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 10 % ≥ 95 否



2024年项目支出绩效目标表

编制单
位：

秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称 50024124T000004318767-单位资金结余安排支出
业务主管部

门
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障

局

预算执行
率权重

10 项目分类 一般性项目

当年预算
（万元) 808.21

本级安排
（万元) 808.21

上级补助
（万元)

项目概述 单位资金结余安排支出

立项依据 根据相关文件、政策。

当年绩效
目标

合理开支单位资金结余安排支出

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标  指标权重 计量单位 指标性质 指标值
是否核心指

标

产出指标 数量指标 农民工应急周转资金 30 万元 ≥ 800 是

产出指标 效果指标 维护周期 20 年 ≥ 1 否

效益指标
社会效益指
标

农民工应急周转金周转
率

30 % ≥ 90 否

满意度指标 满意度指标 农民工资金保障满意度 10 % ≥ 90 否


