
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
预算年度:2022

预算（单位）名称：秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局 单位：万元

总体资金情况（万元）
预算支出总额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金 单位资金 合计 财政拨款 专户资金 单位资金

1984.49 1217.11 1217.11 767.38 767.38 

部
门
整
体
绩
效
情
况

整体绩效目
标

2022年整体绩效目标：组织招聘事业单位工作人员300人 ，招募“三支一扶 ”人员15人。社保卡服务网点覆盖率达到90%以上，实现社保卡新办、补办即办即取。按月将
县级机关事业单位新进、辞职辞退、调动、职务变动、政策晋升、离退休等情形的工资变动纳入财政工资。及时处理劳动争议仲裁案件，受理举报投诉案件，追回农民工
工资。

年度绩效指标
一级指标 二级指标  三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标

数量指标

"三支一扶"计划人数 ≥ 15 人 10

参考考生人数 ≥ 5000 人 5

社保卡发卡数量 ≥ 10000 张 5

社保卡服务网点覆盖率 ≥ 90 % 10

实施人事考试场次 ≥ 15 次 10

招聘事业单位工作人员人数 ≥ 300 人 10

质量指标 案件结案率 ≥ 90 % 10

时效指标 制卡周期 ≤ 3 个工作日 10

效益指标 社会效益指标
重大舆情发生率 ＝ 0 % 10

安全责任事故发生率 ＝ 0 % 10

满意度指标
服务对象满意度指
标

满意度 ≥ 95 % 10

其他说明



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 劳动关系和维权专项 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 5

       其中：财政拨款 5

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

工伤鉴定劳务费：渝人社发（2012）185号、重庆市人力资源和社会保障局2018年第4次局长办公
会议纪要、《重庆市劳动能力鉴定委员会办公室关于规范全市劳动能力鉴定专家劳务报酬支付标
准的通知（送审稿）》，预计全年共举办8次工伤鉴定，每次聘请医疗卫生专家5-7人（含市级专
家），每人每次1000元，全年共计4万元。以及全年工伤案件登报及调查费1万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

劳动能力鉴定
次数

≥ 6次 30

劳动能力鉴定
人数

≥ 100人 30

质量指标

时效指标

成本指标

专家鉴定劳务
费

≥
800元/人

、次
20

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

鉴定满意度 ≥ 90% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称  考试考务费 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 100

       其中：财政拨款 100

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

每年举行事业单位公开招聘、考核招聘、遴选、进高校考核招聘教育卫生等招聘考试约18次，需
经费约90万元。每年举行职业技能鉴定考试100场次，需经费约10万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

参考人数 ≥ 3000人次 10

考试天数 ≥ 4天 10

考试场次 ≥ 6次 10

涉及岗位 ≥ 20个 10

质量指标
岗位参考比例 ≥ 10 10

体检人员合格
率

≥ 90 10

时效指标

成本指标
考务费用 ≥ 75万元 5

效果指标

经济效益
指标

财政资金占比 ≥ 85% 10

社会效益
指标

考试事故发生
率

≤ 85% 5

参考人员来源
地取数

≥ 5个 5

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

投诉率 ≤ 30% 5



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称
事业单位人员及机关工勤人员

嘉奖及记功奖励经费
项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 183.6

       其中：财政拨款 183.6

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

对全县事业单位人员及机关工勤人员奖励工作嘉奖、记功工作。其中嘉奖1500元/人，记功
3000元/人。2020年涉及800名嘉奖，200名记功；制作全县机关事业单位2021年及2022年奖励
证书

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

涉及人数 ≥ 1400人 20

涉及单位 ≥ 190个 20

质量指标

时效指标

成本指标

证书制作成本 = 18元/本 20

奖励金额 ≥ 150万 20

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度 ≥ 99% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 其他人员（年终考核） 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县

人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 3.03

       其中：财政拨款 3.03

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

单位现有退役安置士兵1人，按照现行标准每人每年30300元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

退役士兵人数 ≥ 1 30

年终考核年标
准

≥ 30300 30

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度 ≥ 98% 30



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 其他人员医保垫底 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县

人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 0.16

       其中：财政拨款 0.16

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

单位现有退役安置士兵1人，按照现行标准每年医保垫底资金1600元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

发放标准 ＝ 1600 40

涉及人数  ≥ 1 40

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 95% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 其他人员（平时考核） 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 1.67

       其中：财政拨款 1.67

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

单位现有退役安置士兵1人，按照现行标准16680元每人每年。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

 涉及月数 ≥ 12 30

 退役士兵人数 ≥ 1 30

平时考核年标
准

≥ 16680 20

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 99% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 其他人员补助经费 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县

人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 11.14

       其中：财政拨款 11.14

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

单位现有退役安置士兵1人，按照现行标准发放工资待遇，保障社保配套。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

退役士兵人数 ≥ 1 90

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 遗属生活补助 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 4.02

       其中：财政拨款 4.02

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

为4名遗属人员发放生活补助，3350元每月，全年共计40200元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

发放月数 ≥ 12 30

遗属人员人数 ≥ 4 30

发放金额 ≥ 40200 20

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 98% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 人才队伍建设 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县

人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 40

       其中：财政拨款 40

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

完成2022年人才队伍建设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

涉及单位数量 ≥ 50 20

涉及人数 ≥ 5000 20

质量指标

时效指标

成本指标

资金需求 ≥ 40 20

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

 人才数量 ≥ 10000 20

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 95% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 劳动保障监察专项 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 5

       其中：财政拨款 5

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

根据渝人社发〔2016〕98号，劳动监察编制12名专职人员核算全年补贴,根据《重庆市劳动保障监
察员着装及标志管理办法》的通知（渝人社办〔2018〕118号）文件，新配置4套专职劳动保障监
察服装，每套4500元，共计1.8万元。全年计划劳动监察执法检查、宣传60次。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

购置服装数量 ≥ 4 30

服装单价 ≥ 4500 30

宣传次数 ≥ 60 20

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 98% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 信息化建设 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 28

       其中：财政拨款 28

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

完成全县200余个机关事业单位宏业工资信息系统维护7.5万元。2.每年各乡镇（街道）社保中心
使用色带约60个，每个800元；4.制卡机每年维护约100次，每次约200元，需经费20000元。5.新
增多功能一体机2台，每台50000元，需经费100000元。计算机10台、打印复印机5台更换和新增
。计算机每台4000元，打印复印机2000元，需经费5万元。6.金保网专线费4.02万元，服务费0.6

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

购置信息化设
备数量

≥ 5 10

购买制卡色带
数

≥ 30 10

工资系统维护
涉及单位数量

≥ 200 10

服务承接主体
数量

≥ 50 10

社保卡制卡机
维护次数

≥ 80 10

购买服务数量 ≥ 200 10

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

信息化畅通率 ≥ 90% 10

社会效益
指标

购买服务完成
率

≥ 95% 10

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 98% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 劳动人事争议调解仲裁专项 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县
人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 15

       其中：财政拨款 15

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

重庆市人力资源和社会保障和局重庆市财政局《关于调整劳动人事争议仲裁办案补助标准的通
知》（渝人社发〔2019〕180号)，劳动仲裁8名专职人员办案补贴，兼职仲裁员办案经费，专职
450元/人/月，兼职500-600元/案，全年涉及8名专职仲裁人员补贴，全年按150件案件预算。劳
动争议调解委员会调解室规范化建设经费、派驻仲裁庭工作经费，劳动人事争议人民调解委员

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

派驻仲裁庭数
量

≥ 2 10

调解委员会接
件数量

≥ 300 10

建设调解室数
量

≥ 2 10

劳动人事仲裁
案件数

≥ 80 10

仲裁案件涉及
人次

≥ 500 20

质量指标

时效指标

成本指标

劳动仲裁补助
标准

≥ 450 20

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 98% 10



2022年特定目标类项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 综合业务管理专项 项目负责人及电话 王勇军13908277915

主管部门
秀山土家族苗族自治县人力资

源和社会保障局
实施单位

秀山土家族苗族自治县

人力资源和社会保障局

资金情况
（万元）

年度资金总额： 10

       其中：财政拨款 10

             其他资金

总
体
目
标

年度目标

1、根据秀山委组【2019】91号文件要求，组织高层次人才进行健康体检2022年预计40人，每
人2000元体检费用。2、工伤、鉴定档案等整理约500件，每件约需劳务费35元。全年共计1.75
万元。3、根据市县关于建设法治政府的要求，每年开展人社法治集中宣传2次以上，进企业组
织专项宣传活动2次以上，到各乡镇进行人社法规及政策宣传2次以上，印发宣传资料，制作展

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标权重

产出指标

数量指标

 
档案页数

 ≥ 500 20

 
高层次人才体
检人数

 ≥ 40 20

体检单价  ≥ 2000 20

高层次人才体
检覆盖率

 ≥ 95% 10

宣传次数  ≥ 6 10

质量指标

时效指标

成本指标

效果指标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影响
指标

服务对象
满意度指标

满意度  ≥ 95% 10


