	县总工会2023年度部门整体绩效自评表

	主管部门
	县总工会
	部门编码
	133
	自评总分
（分）
	100

	部门联系人
	王蔓
	联系电话
	76662599

	
	年初预算数
	全年（调整）预算数
	全年执行数
	执行率（％）
	执行率权重
	执行率得分（分）

	年度总金额
	2795865.19
	2694071.79
	2694071.79
	—
	—
	—

	其中：财政拨款
	2795865.19
	2694071.79
	2694071.79
	100
	10
	10

	一般公共预算
	2795865.19
	2694071.79
	2694071.79
	—
	—
	—

	当年绩效
目标
	年初绩效目标
	全年（调整）绩效目标
	全年目标实际完成情况

	当年绩效目标
	指导和协调开展群众性经济技术创新活动；负责劳动模范和“五一”劳动奖状、奖章获得者的评选、推荐、表彰、管理和帮扶等工作。审议和通过县总工会本届委员会工作报告、财务工作报告、经费审查委员会报告，审议选举产生下一届委员会和经费审查委员会。
	指导和协调开展群众性经济技术创新活动；负责劳动模范和“五一”劳动奖状、奖章获得者的评选、推荐、表彰、管理和帮扶等工作。审议和通过县总工会本届委员会工作报告、财务工作报告、经费审查委员会报告，审议选举产生下一届委员会和经费审查委员会。
	加指导和协调开展群众性经济技术创新活动；负责劳动模范和“五一”劳动奖状、奖章获得者的评选、推荐、表彰、管理和帮扶等工作。审议和通过县总工会本届委员会工作报告、财务工作报告、经费审查委员会报告，审议选举产生下一届委员会和经费审查委员会。

	绩效指标
	指标名称
	计量
单位
	指标
性质
	指标值
	全年
完成值
	偏离度（％）
	得分系数（％）
	指标权重（分）
	指标得分（分）
	说明

	
	按时完成率
	%
	
	100
	100
	0
	100
	10
	10
	

	
	补助基层工会开展基层组织工作
	元
	≥
	420000
	420000
	0
	100
	20
	20
	

	
	开展困难职工送温暖活动
	元
	＝
	450000
	450000
	0
	100
	30
	30
	

	
	开展职工技能竞赛
	场次
	≥
	6
	6
	0
	100
	10
	10
	

	
	征收工会经费
	元
	≥
	3400000
	3400000
	0
	100
	30
	30
	

	

县总工会2023年度项目支出绩效自评表
（一级项目）

	序号
	项目名称
	指标名称
	指标性质
	指标值
	计量单位
	指标权重
	全年完成值
	指标得分
	说明
	自评得分

	1
	刘国芬劳模补助
	年度预算执行率
	=
	100
	%
	10
	7200
	10
	
	100

	
	
	补助按时到位率
	=
	100
	%
	25
	100
	25
	
	

	
	
	补助人数
	=
	1
	人
	10
	1
	10
	
	

	
	
	人均补助标准
	=
	600
	元/月
	25
	7200
	25
	
	

	
	
	补助政策知晓率
	≥
	90
	%
	30
	90
	30
	
	

	2
	县总工会 第十二次代表大会经费
	年度预算执行率
	=
	100
	%
	10
	140000
	10
	
	100

	
	
	参与人次
	≥
	220
	人次
	20
	220
	20
	
	

	
	
	会议天数
	=
	3
	天
	10
	3
	10
	
	

	
	
	会议计划按期完成率
	≥
	100
	%
	10
	100
	10
	
	

	
	
	信息阅读量
	≥
	2000
	次
	15
	2000
	15
	
	

	
	
	主流媒体报道次数
	≥
	2
	次
	15
	2
	15
	
	

	
	
	服务对象满意度
	≥
	99.5
	%
	5
	99.5
	5
	
	

	
	
	人均会议成本标准执行率
	≤
	98
	%
	5
	98
	5
	
	

	
	
	人均会议费用
	≤
	800
	%
	10
	800
	10
	
	


[bookmark: _GoBack]
